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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA
AEROESPACIAL “"ESTEBAN TERRADAS"” (INTA), POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA FORMALIZACION DE 3 CONTRATOS PARA INVESTIGADORES
POSTDOCTORALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE ACCESO AL SISTEMA
ESPANOL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA
ORDEN 1723/2019, DE 30 DE MAYO DEL CONSEJERO DE EDUCACION E
INVESTIGACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID, SIN QUE LES SEA DE APLICACION
EL CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (FUERA DE CONVENIO).

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, tiene como finalidad principal que el colectivo
de jévenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacién, que cumplan
los requisitos de edad y otros establecidos en la normativa especifica, puedan recibir, entre
otras medidas, una oferta de empleo tras acabar la educacion formal o quedar desempleados.

En este contexto se dicta la Orden 1723/2019, de 30 de mayo, del Consejero de Educacion e
Investigacion de la Comunidad de Madrid, por la que se convocan ayudas para la contratacion
de investigadores postdoctorales cofinanciadas en un 91,89 por 100 por Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI).

La mencionada Orden tiene como objeto convocar 257 ayudas para la realizacién de contratos
para investigadores predoctorales y 45 ayudas para la realizacion de contratos para
investigadores postdoctorales, con el fin de que las personas jovenes no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacion o formacion puedan recibir una oferta de empleo y asi
fortalecer los equipos de investigacion que desarrollan su trabajo en las areas de interés
estratégico para la Comunidad de Madrid

Resuelta esta convocatoria, al Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” le
han sido adjudicados 3 contratos que habra de formalizar, con quienes, cumpliendo con los
requisitos, resulten seleccionados tras superar un proceso selectivo basado en los principios de
mérito, capacidad, igualdad y libre concurrencia, de conformidad con lo previsto en esta
convocatoria asi como con los principios y exigencias establecidos en el marco de la Garantia
Juvenil y en las disposiciones comunitarias.

En consecuencia, este Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA), ha
resuelto convocar proceso selectivo para la cobertura de 3 plazas de personal laboral temporal.
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1. NORMAS DE APLICACION Y LUGARES DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

1.1 El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regira, ademas de por las
presentes bases, por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
qgue aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. el Reglamento
General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 22 de noviembre de 2001, la instruccion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica
sobre procedimiento de autorizaciéon de contratos de personal laboral, nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, el
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
Funcidén Publica de los Nacionales de los demas Estados Miembros de la Unién Europea, por la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre los Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafa y su Integracidon Social, y el resto de la normativa vigente en la materia.

1.2 La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el
que se aprueba el II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

1.3 La convocatoria se hara publica mediante su inclusion en el tabléon de anuncios de la sede
del INTA, en la pagina web de dicho Instituto (http://www.inta.es), en el Portal de Empleo de
I4+D+i http://www.madrimasd.org/investigacion-empresas/empleo-idi y en el punto de Acceso
General en la pagina http://administracion.gob.es.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION

2.1  NUMERO DE CONTRATOS: 3

e CONTRATO PEJD-2019-POST/TIC-16029
CATEGORIA: DOCTOR FC3
TITULACION REQUERIDA: Doctor en areas de Ciencias o Tecnologia.
FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Hacer un estudio de viabilidad de uso de un magnetémetro cuantico. Estudiar
alternativas y proponer un tipo para la exploraciéon planetaria de la Luna.

Desarrollar prototipos.

Calibrar los prototipos.

Analizar los resultados y proponer lineas de mejora.

Colaborar en el desarrollo de prototipos hibridos de magnetémetro escalar y vectorial /
magnetémetro y susceptémetro.

e Desarrollar la metodologia para calibrar el magnetémetro vector con el escalar.

e Participar en campafias de medida.

e Presentar resultados en conferencias nacionales e internacionales.

La valoracion de los méritos se hara de acuerdo con la base 6.2.

DURACION DEL CONTRATO: 2 afios.
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CONTRATO PEJD-2019-POST/TIC-16208

CATEGORIA: DOCTOR FC3

TITULACION REQUERIDA: Doctor en Ciencias Bioldgicas, Quimicas o Medioambientales.

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Leer literatura cientifica en los campos de la geoquimica, ecologia molecular,
astrobiologia, exploracién planetaria y geomicrobiologia.

Tomar y manipular muestras naturales (suelo, agua, biofilms, rocas) de ambiente
extremos.

Aprender y utilizar técnicas de laboratorio: extraccién Soxhlet, fraccionamiento fases,
GCMS, Cromatografia idnica, ensayos, microarrays de anticuerpos

Participar en alguna campana de campo (por especificar) (p.e. Rio Tinto, Atacama, o
Artico)

Generar, procesar y tratar datos experimentales.

Elaborar informes y documentacién cientifica.

Impartir seminarios/charlas de grupo y asistencia a seminarios del
Astrobiologia.

Atender a teleconferencias
McGillUniversity).

Asistir a al menos un congreso internacional.

Centro de

regulares con colaboradores internacionales (NASA,

La valoracion de los méritos se hara de acuerdo con la base 6.2.

DURACION DEL CONTRATO: 2 afios.

e CONTRATO PEJD-2019-POST/AMB-16089

CATEGORIA: DOCTOR FC3

TITULACION REQUERIDA: Doctor en Ciencias Bioldgicas, Doctor en Farmacia. Especializacién en

Biologia Vegetal, Botanica, Extremofilos.

FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Preparacidn y realizacion de experimentos en laboratorio

e Preparacion y realizacion de campanas de campo
e Evaluacion de resultados

e Documentacién de resultados

e Publicacion de resultados

e Participacién en reuniones y en congresos.

La valoracion de los méritos se hara de acuerdo con la base 6.2.

DURACION DEL CONTRATO: 2 afios.
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3. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberadn poseer el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

3.1.1 Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidén Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan
a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentre con
residencia legal en Espafia.

3.1.2 Titulacién: se deberd estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
sefiala en la base 2.1, antes de la terminacion del plazo de presentacion de instancias. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no serda de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En el caso de que no se encuentre homologada o reconocida en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, se podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion
se presuma por el érgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de
acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacién o reconocimiento, rescindiéndose el
contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que existe denegacion
cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se
cumplan.

3.1.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3.1.4 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.1.5 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que no puedan acreditar un
nivel adecuado de expresiéon oral y escrita del castellano, deberan poseer un perfecto
conocimiento de alguna lengua que sea conocida por los miembros del grupo de investigacion
en el que se vayan a integrar, haciendo que sea posible, a juicio del érgano de seleccién, una
correcta comunicacion tanto escrita como hablada.
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3.1.6 Estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y estar en situacion
de beneficiarios en dicho fichero. Este requisito se acreditara mediante la presentacion de la
Resolucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por la que se concede la inscripcion en el
fichero o el certificado del fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que acredite estar
inscrito en dicho fichero y estar en situacién de beneficiario en el mismo.

3.1.7 No haber disfrutado con anterioridad de un contrato en la modalidad de acceso al
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en virtud de la misma titulacion que la
solicitada en este proceso selectivo, por un tiempo que sumado al del presente contrato supere
el limite de cinco afios establecido legalmente.

4. SOLICITUDES

4.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan presentar la
correspondiente solicitud, (Anexo II) cuyo modelo se acompana en la presente resolucion, y que
estara disponible, en el INTA, situado en la Ctra. de Ajalvir Km.4 en Torrejon de Ardoz, 28850
de Madrid, http://www.inta.es, asi como en el punto de Acceso General en la pagina
http://www.administracion.gob.es.

Los aspirantes podran optar a los tres contratos ofertados. Deberan hacer constar en la solicitud
(Anexo II) los cédigos de los contratos a los que opten por orden de preferencia. Dicha orden de
preferencia, junto con la calificacién otorgada por el drgano de seleccion que corresponda,
permitird determinar la adjudicacion de los contratos a los candidatos.

La presentacién de solicitudes se realizarad telematicamente en el Registro Electrénico General
del Estado http://www.administracidn.gob.es>Registro Electréonico General o, en el resto de las
formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria y se
dirigiran al Director General del INTA.

En el caso de que los solicitantes optaran por la presentacion de la solicitud en una Oficina de
Correos de Espafia, lo hardn en sobre abierto para que la instancia (ejemplar para la
Administracion y ejemplar para el interesado) sea fechada y sellada por el empleado de correos
antes de ser certificada.

4.2 Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los siguientes documentos:

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en el
concurso, atendiendo a los méritos que puedan ser alegados.

- Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 3.1.1.a), asi como los extranjeros residentes en Espafa incluidos en el apartado
3.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de
identificacion.

- Personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
deberan acompafiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Certificaciones de las calificaciones obtenidas durante la realizacion de los estudios
conducentes a la obtencidn del titulo correspondiente.

- Resolucién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por la que se concede la inscripcion en
dicho fichero, o Certificado del fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que acredite
estar inscrito en dicho fichero y estar en situacion de beneficiario en dicho fichero.

- Declaracion responsable de no haber disfrutado de contratos en la modalidad de Acceso al
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el INTA ni en ninguna otra
organizacion, salvo que la posible contratacién se base en una titulacién diferente, por un
tiempo que sumado al del presente contrato supere el limite legalmente establecido.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusidén del candidato.

5

Iniciativa de Empleo Juvenil
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes la Secretaria General del INTA, dictara
resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede de cada
Tribunal, se sefialara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision.

5.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO
6.1 El sistema selectivo sera el concurso.

6.2 Para la cobertura de los contratos, el érgano de seleccion comprobara y calificara los
méritos alegados documentalmente por los aspirantes. La puntuacién maxima que se podra
otorgar por la valoracién de los distintos méritos, sera de 40 puntos, que vendra dada por la
suma de la puntuacidon obtenida en cada uno de los apartados. Serd necesario obtener un
minimo de 15 puntos en la puntuaciéon final para superar el proceso selectivo. Los méritos
seran:

1. Titulacion y expediente académico. Puntuacion maxima: 11 puntos. Estos méritos se
valoraran teniendo en cuenta tanto el niumero de titulos poseidos y su relacidon con las funciones
y tareas a desempefiar como las calificaciones obtenidas.

2. Cursos directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto y participacidon como
oyente en congresos y seminarios. Puntuacion maxima: 3 puntos. Se valorara el nimero de
cursos, congresos y seminarios en los que se ha participado, la duracién, el prestigio vy
reconocimiento de los mismos y los de la entidad organizadora, la relacion con las funciones y
tareas a desempefiar y todos aquellos que se estime conveniente. En ningln caso podra
valorarse como cursos el tiempo de disfrute de becas, que debera valorarse en consonancia con
lo dispuesto en el punto 6 de esta base.

3. Participacion como ponente o profesor en cursos, congresos y seminarios. Puntuacion
maxima: 3 puntos. Se valorarad teniendo en cuenta el numero de cursos, congresos y
seminarios en lo que se ha participado como profesor o ponente, su duracion, el prestigio y
reconocimiento de los mismos y los de la entidad organizadora, la relacion con las funciones y
tareas a desempenfiar y todos aquellos que se estime conveniente.

4. Trabajos individuales publicados y participacion en publicaciones colectivas. Puntuacion
maxima: 4 puntos. Se tendran en cuenta la repercusion, importancia, y reconocimiento de los
trabajos publicados.

5. Experiencia laboral en funciones similares. Puntuacion maxima: 13 puntos, que sélo podra
obtenerse en el caso de sumarse, como minimo, 5 afos. Todas las puntuaciones otorgadas por
este concepto deberan ser proporcionales al tiempo durante el que se realizaron tales funciones.

En ningln caso podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas, que
deberd valorarse en consonancia con lo dispuesto en el punto 6 de esta base

6. Becas postlicenciatura disfrutadas. Puntuacion maxima: 6 puntos. Se valorara el tiempo de
disfrute, los centros de estancia, la formacion recibida y las actividades realizadas, asi como su
relacion con las tareas a desempefiar. La puntuacion maxima sélo podra obtenerse en el caso
de sumarse 3 afos de disfrute de becas.
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7. ORGANO DE SELECCION

7.1 La composicién del érgano de seleccion es la que aparece como Anexo I a esta
convocatoria. El Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEexos.

7.2 El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccidn, se ajustara en todo momento a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y demas disposiciones vigentes.

7.3 Corresponderad al Organo de Seleccién la consideracidn, verificacion y apreciaciéon de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.4 Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Organo de Seleccién cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el INTA,
Ctra. de Ajalvir Km. 4, en Torrejon de Ardoz, 28850 de Madrid, direccion de correo electrdnico:
personallaboral@inta.es.

8. RELACION DE SELECCIONADOS

8.1 Concluido el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién publicara la relacion provisional de
aspirantes que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la
superacion del proceso, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas y para
cada contrato, estableciéndose un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, para presentar ante el 6rgano de seleccidén reclamaciones contra las mismas.

En caso de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes, precederan en la lista
aguellos que hayan obtenido la puntuacion mas alta por los méritos del apartado 5 de la base
6.2 (Experiencia laboral en funciones similares); de continuar el empate, éste se deshara de
acuerdo con la mayor puntuacion obtenida en el mérito correspondiente seglin el siguiente
orden: mayor puntuacion por los méritos del apartado 1 (Titulacion y expediente académico),
del apartado 6 (Becas postlicenciatura disfrutadas), del apartado 4 (Trabajos individuales
publicados y participacion en publicaciones colectivas); y, por ultimo, del apartado 3
(Participacion como ponente o profesor en cursos, congresos y seminarios).

8.2 Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, el érgano de seleccién elevara a la
autoridad convocante, la relacion definitiva de aspirantes que hubieran obtenido, al menos, las
calificaciones minimas exigidas para la superacién del proceso, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones alcanzadas y para cada contrato, adjudicandose los contratos atendiendo al
citado orden de prelacion.

8.3 La seleccion de un candidato para un contrato supondra, a efectos de lo establecido en la
base 10.3, la exclusion inmediata del candidato seleccionado en las demas listas en las que
también hubiera resultado aprobado. Esta previsién se aplica igualmente en caso de que el
candidato renuncie al contrato para el que ha sido seleccionado. En caso de que el candidato
fuera suplente en alguna de las listas y, tras la renuncia del titular, pasase a ser titular de un
contrato, quedara excluido de todas las listas en las que figurase como suplente.

8.4 En ningun caso el niumero de contratos que se formalicen podra exceder del nimero de
los que se hayan convocado.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 En el plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de la Resoluciéon que
resuelva la convocatoria, los aspirantes seleccionados deberan presentar en los lugares
establecidos en la base 4 los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI o del NIE

2. Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

3. Los aspirantes seleccionados que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
asimismo declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena
penal que les impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

4. Los aspirantes seleccionados no espafioles que sean nacionales de un Estado miembro de la
Unidon Europea, asi como los seleccionados extranjeros no comunitarios con vinculo familiar, que
no residan en Espafia, deberdn presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

5. Los candidatos seleccionados extranjeros no comunitarios, deberan aportar fotocopia del
permiso de residencia y trabajo. La Secretaria General, facilitard a los candidatos seleccionados
gue no estuvieran en posesion de dichos documentos en el momento de la publicacion de la
Resolucion final de la convocatoria, las oportunas certificaciones necesarias para la tramitacion
y obtencidn de los permisos correspondientes que sean requisito necesario para la formalizacion
de los contratos.

6. Certificado Médico de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

7. Declaracién de no estar afectado por ninguno de los supuestos de incompatibilidad que se
contemplan en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

8. Declaracion jurada o promesa de no haber disfrutado de otros contratos en la modalidad de
contrato de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion por un periodo de
tiempo que sumado al del contrato objeto de esta convocatoria supere el limite maximo de
cinco afos establecido por la legislacion vigente.

9. Certificado acreditativo de estar inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y estar en situacién de beneficiario en dicho fichero.

10. Certificado de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acreditativa de lo previsto en la base 3.1.7

9.2 Quienes no presentasen en el plazo indicado los que les corresponda de los documentos
anteriormente citados, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en su instancia o
de la documentacion aportada con ella.

Cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacidon e incorporacion del aspirante, el
contrato se adjudicard al candidato inmediatamente siguiente en la lista de aprobados, por
orden de puntuacién y preferencia.
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10. FORMALIZACION, REGIMEN Y DURACION DE LOS CONTRATOS

10.1 Tras la finalizacion del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacion
relacionada en la base 9, se formalizaran por la Direccion General, en un plazo maximo de diez
dias habiles los correspondientes contratos temporales en la modalidad de Acceso al Sistema
Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

10.2 La finalizacion de los trabajos objeto del contrato se comunicara al contratado con una
antelacion de 15 dias naturales; el mismo plazo regird en caso de renuncia del contrato por
parte del contratado.

10.3 Si durante el primer afio del contrato se produce la renuncia por parte de algun
contratado, sera sustituido por el inmediatamente siguiente de la lista de aprobados, siempre
gue la formalizacién del nuevo contrato e incorporacion de la nueva persona se produzca en los
30 dias habiles siguientes al de la extincién del contrato y que el candidato cumpla los
requisitos para acceder al contrato. La duracion del nuevo contrato deberd ser la que reste
hasta cumplir dos afios de duracién, descontado el tiempo de disfrute de la persona que
renuncio. Cada puesto solo podra ser susceptible de sustitucién una Unica vez.

11. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

11.1 La incorporacidn al trabajo se efectuara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma
del contrato.

11.2 Tras la incorporacion debera superarse el periodo de prueba, cuya duracidon sera de seis
meses.

12. NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicaciéon o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
organo jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso
contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo. Asimismo, la Administraciéon podrda, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre.

EL DIRECTOR GENERAL

Firmado digitalment
SALOM hor SALOM PIQUERES
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Fecha: 2020.06.05
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TRIBUNAL CALIFICADOR

¢ CONTRATOSPEJD-2019-POST/TIC-16029 Y PEJD-2019-POST/AMB-16089

TRIBUNAL TITULAR:

Presidente:

Da. CARMEN CORDOBA JABONERO.
Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos de OPIs. Subgrupo Al.

Secretario:

D. RUY SANZ GONZALEZ.
Funcionario de la Escala de Cientificos Titulares de OPIs. Subgrupo Al.

Vocal:

D. SERGIO FERNANDEZ ROMERO.
Funcionario de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa. Subgrupo Al.

Vocal:

Da. MARIA ROSA DE LA TORRE NOETZEL.
Funcionaria de la Escala de Cientificos Titulares de OPIs. Subgrupo Al.

Vocal:

Da. MARGARITA YELA GONZALEZ.
Funcionaria de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa. Subgrupo Al.

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidente:

D. JAVIER IGLESIAS MENDEZ.
Funcionario de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa. Subgrupo Al.

Secretario:

Da. MARINA DIAZ MICHELENA.
Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos de OPIs. Subgrupo Al.

Vocal:

Da. OLGA PUENTEDURA RODRIGUEZ.
Funcionaria de la Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs. Subgrupo Al.

Vocal:

D. JOSE RAMON DE MINGO MARTIN.
Funcionario de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa. Subgrupo Al.

Vocal:

D. FRANCISCO JAVIER DE FRUTOS HERNANSANZ.
Funcionario de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa. Subgrupo Al.
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e CONTRATO PEJD-2019-POST/TIC-16208

TRIBUNAL TITULAR:

Presidente:

Da. MERCEDES MORENO PAZ.
Funcionaria de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa. Subgrupo Al

Secretario:

D. VICTOR PARRO GARCIA.
Funcionario de la Escala de Profesores de Investigacion OPIs. Subgrupo Al.

Vocal:

Da. MARTA RUIZ BERMEJO.
Funcionaria de la Escala de Cientificos Titulares de OPIs. Subgrupo Al.

Vocal:

D. JAVIER GOMEZ-ELVIRA RODRIGUEZ.
Funcionario de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa. Subgrupo Al.

Vocal:

Da. ANGELES AGUILERA BAZAN.
Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos de OPIs. Subgrupo Al.

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidente:

D. CARLOS BRIONES LLORENTE.
Funcionario de la Escala de Cientificos Titulares CSIC. Subgrupo Al.

Secretario:

Da. ESTER LAZARO LAZARO.
Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos OPIs. Subgrupo Al.

Vocal:

D. FELIPE GOMEZ GOMEZ.
Funcionario de la Escala de Cientificos Titulares OPIs. Subgrupo Al.

Vocal:

Da. OLGA PRIETO BALLESTEROS.
Funcionaria de la Escala de Investigadores Cientificos OPIs. Subgrupo Al.

Vocal:

D. GUILLERMO MUNOZ CARO.
Funcionario de la Escala de Investigadores Cientificos OPIs. Subgrupo Al.

11



SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

s Unién Europea

& .

iy “ GOBIERNO  MINISTERIO : : Fondo Social Europeo
& 3 \ Instituto Nacional de
DEESPANA  DE DEFENSA -

o 2 Técnica Aeroespacial Comunidad IETchsl;tiva :: En‘tpfle(o Juvenil

2 ; = invierte en tu futuro
—rrt de Madrid

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL FUERA DE CONVENIO

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1.t
NOMBRE. ... .ot
DIRECCION: C/aV/PZ...ueneiiiiiiiiiii e
LOCALIDAD. ..ottt

FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD . ...ttt

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA: ... e

TITULACION EXIGIDA

CODIGOS DE LOS CONTRATOS A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA

PRIORIDAD CODIGO DE CONTRATO

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para la contratacion y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Lugar, fecha y firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL.

Segun el Articulo 28 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo, se entiende otorgado el consentimiento para la
consulta de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (R.D: 522/2006, de
28 de abril, B.O.E del 9 de mayo, Ley de proteccién de datos de cardcter personal 15/199).

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:
[ ] No doy mi consentimiento / Me opongo a / No concedo / Deniego mi autorizacion para que se consulten los datos de

identificacién personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad para la resolucién de esta solicitud previstos
en la base 3.2 y aporto los datos requeridos en la solicitud.

12
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ANEXO III
DOCUMENTO DE ACEPTACION

D\ B A =Y o T =Y A VS I OO OU SRR
NOMBRE Y APELLIDOS ......teiiitiie ittt sttt ette e stee e s sttt e e et e s s b e s sbeseseasbesaesbessaabeeesasbeseaasteeanbessesbeeesnseseanbesesanbessannes

CODIGO DEL CONTRATO oot oot eeee e ee e e e e v s et e v e et e s es et es s e e teses e e e s s e s es s et es e e e sen e e ses s esesennaesan

ACEPTO el contrato expresado mas arriba, correspondiente a la convocatoria de ayudas para la

promocion de empleo joven e implantacidn de la garantia juvenil del afno 2019, en su accion de

términos.
En Torrejon de Ardoz, a ......... de de 202
(Firma)
DOCUMENTO DE RENUNCIA
D N A = ==Y o Yo =Y A S 0 USRS
NOMBRE Y APELLIDOS .....iiiiiiie ittt ettt e st e sttt sst e e s e e s st e e e aste e e sbeeeansteesante e e e anbeeanbeeeeanteeeansaeeanseeeeanseeeannes
CODIGO DEL CONTRATO ..ottiitttiiieiiiete sttt sttt s e e et et et ameeseeseeseeseeseeeseateete e eenee s ensensensensessesaessesneaseeneeneaneens .

RENUNCIO al contrato expresado mas arriba, correspondiente a la convocatoria de ayudas
para la promocion de empleo joven e implantacion de la garantia juvenil del ano 2019, en su

accion de términos.

En Torrejon de Ardoz, a ......... de o de 202
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA O PROMESA SEPARACION

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicos o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas y que no me hallo en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos publicos o para el ejercicio de

funciones como personal laboral, por sentencia judicial firme.

Por ser nacional de otro Estado, DECLARO, bajo juramento o promesa no hallarme
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o condena
penal o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal.

En Torrejon de Ardoz, a .......... den de 202
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ANEXO V
DECLARACION JURADA O PROMESA INCOMPATIBLIDAD
D D LRSS ,
con D.N.I./Pasaporte/N.L.E. ....cccccovvviiiineinn e y con nacionalidad ........ccccocoeeviieiiiee e ,

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no vengo desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo I de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento compatibilidad. Asi mismo manifiesto
gue no percibo otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos o

salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal.

En Torrejon de Ardoz, a.......... A de 202
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE
DY LR ,
con D.N.I./Pasaporte/N.L.E. ....cccccovviiiniicennn, y con nacionalidad ........c.ccocooeviiiiiii i v ,

DECLARO, bajo mi responsabilidad que:

a) Estoy inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en virtud de la Resoluciéon de

fecha ..., aportada al INTA con fecha ... .

b) En el momento de la firma de este documento mantengo el cumplimiento de los
requisitos que me convierten en beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,

en particular:

- No haber trabajado en el dia natural anterior a la firma de esta declaracion.

SI NO | Haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la firma de
esta declaracion.

SI NO | Haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la firma de
esta declaracion.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal.

En Torrejon de Ardoz, a......... de oo, de 202
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ANEXO VII
DECLARACION RESPONSABLE
D LS ,
con D.N.I./Pasaporte/N.L.E......ccccovvvrrivieir e, y con nacionalidad ........ccccoeveiiiiciesee s ,

DECLARO, bajo mi responsabilidad que:

En el momento de la firma de este documento no he disfrutado de contratos en la modalidad de
Incorporacion al Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que sumados al contrato actual

superen el limite temporal legalmente establecido.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal.

En Torrejon de Ardoz, a......... de de 202
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